»Aga-Boga” Nagycsaladosok Erdi Egyesiilete
ALAPSZABALY

A 2007. szeptember 28. napjdan kelt, majd 2015. junius 23., szepte:nber 11., 2019. mdjus 24. napjan modosult
Alapszabdlyt az Egyesiilet 2021. szeptember 23. napjdn tartott Kozgyiilése az aldbbiak szerint mddositotta:
(D41t betii és vastagitds jelzi e legutobbi valtozasokat!)

I. Altalanos rendelkezések

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Az Egyesiilet neve: ,,Aga-Boga” Nagycsaladosok Erdi Egyesiilete

( Roviditve: Aga-Boga Egyesiilet, tovabbiakban: Egyesiilet)

Az Egyesiilet székhelye: 2030 ERD, Kadar utca 15

Levelezési cim: 2030 ERD, Kédar utca 15

Az Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet miikodési tertilete Erd megyei jogli varos és vonzaskorzete.

Az Egyesiilet a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiiletének (NOE) tagszervezete.

Az Egyesiilet:
a) Partoktol fiiggetlen, azoktol timogatéast nem fogad el és nem is nyujt nekik;
b) Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat;

I1. Az Egyesiilet célja

1)
2)

3)

4

a nagycsaladok egymast ismer és segitd kozosségekké szervezése, a kozosség mitkodtetése;

az élet, az anyasdg és a sziilok tiszteletére nevelés, a hézassagért, a csaladokért és a gyermekekért, mint
a jovh generacidjaért érzett felelosség erdsitése;

a nagycsalddok altal képviselt értékek megfogalmazésa és felmutatdsa a tarsadalom, a kérnyezetiink
felé;

a nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviselete és szolgalata;

II1. Az Egyesiilet feladatai, kézhaszn( tevékenységei

1) Az Egyesiilet a II. fejezetben meghatarozott célok érdekében:

1) Biztositja és segiti a tagok személyes kapcsolatanak létrejottét és fejlodését, segiti az Egyesiileten
beliili megfeleld informdciéaramlast, tapasztalatcserét és egytittmiikodést.

2) Osztonzi az egymast kovetd nemzedékek harmonikus viszonyanak kialakitasat;

3) Ellatja és szolgalja a nagycsaladosok helyi érdekeinek képviseletét;

4) Tevékenykedik a harmonikus csaladi életre nevelés érdekében;

5) A fentiek érdekében ismeretterjesztési feladatokat lat el;

6) Osztonzi tagcsaladjainal, elsdsorban a fiatalokban a magyarsag kozosségi érzésének megerdsitését, a
hazai és hatdron tuli csoportok egységének hangsulyozasat, hogy a magyarsagtudat egy életre szo6l6
Osztdnzb erdt jelentsen mindannyiunk szamaéra.

2) Az Egyesiilet céljainak megfeleld, a 2011. évi CLXXV. térvény szerint kézhasznl tevékenységnek
minosiild, jogszabalyban meghatarozott allami vagy Snkormanyzati kdzfeladatok, amelyeknek teljesitését az
Egyesiilet tevékenysége kozvetlenill vagy kozvetve szolgalja:

a) Szocialis, gyermekjoléti kdzfeladatok a gyermekek napkozbeni ellatasa kdrében (jogszabalyi helyek):

»l. § (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megorzése érdekében meghatdrozza az aliam altal
biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellitasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint
érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi énkorméanyzatok az e térvényben szabilyozott ellatasokon 1l sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is
megallapithatnak.

2. § A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének dnmagukért és csalddjukért, valamint a helyi kdzdsségeknek a
tagjaikért viselt feleldsségén tul - az allam kézponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata.”

»36. § (1) A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodést az dilam, valamint az énkorméanyzatok biztositjak.
(2) A személyes gondoskodéas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és a szakositott ellatasokat.
57. § (1) Szocialis alapszolgaltatasok



d) a hazi segitségnyujtas,
e) a csaladsegités,
f) a jelz6rendszeres hézi segitségnynjtas, -
g) a kdzosségi ellatasok,
h) a thmogatd szolgdltatas,
j) a nappali ellatas.
(2) A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 szakositott ellatast
a) az dpolast, gondozast nyijté intézmény,
b) a rehabilitacids intézmeny,
¢} a lakéotthon (a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: tartés bentlakasos intézmeény),
d) az atmeneti elhelyezést nyGjté intézmény (a tovabbiakban a)-d) pont egyiitt: bentlakasos intézmény),
€) a timogatott lakhatds,
f) az egyéb specidlis szocidlis intézmény
nytjtja.”
¥k E
L94/L. § (2) Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az alabbi munkakorioket betdlté személy:
a) a hazi segitségnyujtast végzd szocidlis gondozd, ideértve a vezetd gondozo,
b) a csaladgondozd, o ,
¢) a tamogaté szolgalatot, a pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat, a szenvedélybetegek ellatasat végzo szocidlis gondozo,
e) az elégondozassal megbizott személy,
f) az intézményi elltasban foglalkoztatott 4polé, intézményvezetd apolo, gondozd, szocialis, m entalhigiénés munkatérs,

(1993. évi IIL. térvény)

E torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az 4llam, a helyi onkorméanyzatok €s a
gyermekek védelmét ellat6 természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezetek
meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nytjtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziléi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésérsl és megsziintetésérél, a hianyzé sziildi gondoskodds pétlasarol, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikeriilt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

(1997. évi XXXI. torvény 1. §(1) bek.)

»6. § (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges felnevelkedését €s jolétét biztositd
sajat csaladi kornyezetében torténéd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, szemelyisegének
kibontakoztatasahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elhéritasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 6nall6
¢letvitelének megteremtéséhez.

(2a) A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon
a fejlédését hatraltato koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.”

(1997. évi XXXI. térvény 6. §)

»11. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.”
(1997, évi XXXI. térvény 11. §(1) bek.)

»(1) A gyermek sziilbje jogosult és kiteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a gyermeke testi, értelmi,
érzelmi és erkélesi fejlodésehez szitkséges feltételeket - kiilonosen a lakhatast, étkezést, ruhdzattal valo ellatast -, valamint az
oktatasdhoz és az egészségiigyi ellatasahoz valo hozzajutast biztositsa.

(2) A gyermek sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segit$ ellatasokrol tajékoztatast, neveléséhez segitséget
kapjon.”

(1997, évi XXXI. torvény 12. §)

w14, § (1) A gyermekek védelme a gyermek csaladban tdrténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségenek
megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitod
védelmeének biztositdsara irdnyuld tevékenység.

(2) A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

(3) A gyermekvédelmi rendszer mitkddtetése allami és Snkormanyzati feladat.”

(1997. évi XXXI. torvény 14. §)

»38. § (1) Az alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének, a
csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.



(la) Az alapellatds hozzdjarul a gyermek hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasdhoz, és a gyermek
‘szocializdcids hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

(2) Az alapelltés keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehetdség szerint - a jogosult lakohelyéhez, tartézkodasi
helychez legkdzelebb esd ellatast nyajtd személynél vagy intézménybem kell biztositani.”

(1997. évi XXXI. torvény 38. §

w41, § (1) A gyermekek napkodzbeni ellatdsaként a csalddban €16 gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmdra, akiknek sziilei, neveldi,
gondozdi munkavégzésiik, munkaerépiaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatdsok
idétartama lehetéleg a sziilé munkarendjéhez igazodik.

(2) A gyermekek napkézbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében allandé napkozbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallo vagy idéskori személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
kivéve azt, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részesiil,

¢) akinek a sziilje, gondozoja szocialis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni.

(3) A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni elldtdsanak formai - a gyermekek életkoranak
megfeleléen -

a) a bdlcstde, a hetes bolcsdde,

b) a csaladi napkozi,

¢} a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeliigyelet,

¢) az alternativ napkdzbeni ellatas.”

(1997. évi XXXI. torvény 41. §)

»94. § (1) A telepiilési dnkormanyzat, févarosban a févarosi keriileti énkormanyzat, illetve a févarosi dnkormanyzat altal
kozvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a févarosi énkorményzat feladata a gyermekek védelme helyi ellaté rendszerének
kiépitése €s milkddtetése, a teriiletén lako gyermekek ellatisanak megszervezése.

(2) A telepiilési dnkormanyzat az e térvényben foglaltak szerint biztositja a személyes gondoskodast nyajté alapellatasok
keretében - a (3)-(4) bekezdésben meghatirozottak figyelembevételével - a gyermekjoléti szolgaltatist, a gyermekek
napkdzbeni elldtdsat, a gyermekek atmeneti gondozasat, szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehetd ellatasokhoz vald
hozzéajutast.

(2a) A telepiilési dnkormanyzat, a f6véarosban a f6vérosi keriileti énkormdanyzat, illetve a fovarosi dnkorményzat altal
kozvetlentil igazgatott teriilet tekintetében a févarosi dnkorményzat lakossagszamtdl fuggetlentil kdteles gyermekjolét
szolgalatot mukodtetni.

(3) Az a telepiilési onkormanyzat, fovarosban a keriileti 6nkormanyzat, amelynek teriiletén

a) tizezernél t&bb allando lakos él, bodlesddét,

b) hiiszezernél tobb allandé lakos €1, az a) pontban meghatérozottak mellett gyermekek atmeneti otthonét,

¢) harmincezernél tébb dllando lakos él, az a) és b) pontokban meghatarozottak mellett csaladok atmeneti otthonat,

d) negyvenezernél tobb allando lakos €l, az a)-c) pontokban meghatarozottak mellett gyermekjoléti kozpontot [40. § (3) bek.]
koteles mikodtetni,

(4) A megyei jogu varos lakossagszamtol fliggetleniil kiteles gyermekjoléti kézpontot mikadtetni.

(3) A telepiilési dnkormanyzat altal fenntartott intézmények ellatasi teriilete a telepiilés lakossagara terjed ki, kivéve, ha az
intézményt tarsulds keretében ktzdsen tartjak fenn, vagy ha az ellatast szerzddésben vallalta mas dnkormanyzat lakossagara
is kiterjedden.

(6) Ha az intézmény ellatasi teriilete a fenntarté onkorményzat illetékességi terilletét meghaladja, - eltéré megallapodas
hidnyéban - az ellatast valamennyi jogosult szimara azonos feltételek szerint kell biztositani. E rendelkezést kell alkalmazni
az ellatas megsziintetése esetén is.

(7) Az intézményt fenntartd onkorményzat az intézménnyel nem rendelkezd Onkormanyzat kérésére az ellatist nem
tagadhatja meg, ha e torvény hatalybalépésekor vagy kiilon megallapodasuk alapjan mar biztositott ellatast.

(8) A telepiilési bnkormanyzat a boles6dés kori gyermekek napkozbeni elldtdsanak biztositasdra iranyuld, a (2) bekezdésben
és a (3) bekezdés a) pontjaban foglalt kitelezettségének a boleséde mitkodtetése mellett csaladi napkozi forméjaban is eleget
tehet.

94/A. § A telepillési dnkormanyzatok a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasokat, kitléndsen a
bolcséde, a gyermekek atmeneti otthona, a csalddok atmeneti otthona és a gyermekjoléti kdzpont miikadtetését tarsulds tjan
is biztosithatjak.”

(1997. évi XXXI. térvény 94. § - 94/A. §)

A telepiilési dnkormanyzat az e térvényben meghatdrozott személyes gondoskodést ny(jté gyermekjoléti alapellatast - a tobb
onkormanyzat illetékességi teriiletére kiterjed® intézményi ellatasi kotelezettségnek és a 94/A. §-nak a figyelembevételével -
mas szervvel, személlyel kotitt ellatasi szerz6dés 1tjan, illetve tarsulasban is biztosithatja.

(1997. évi XXXI. torvény 96. § (1) bek.)

Az egyesiilet a fenti szocidlis kézfeladatok teljesitését, ellatasat végzéd intézmények tevékenységi korbe
tartozo szolgaltatasok nyujtasaval és szervezésével, valamint az ebben kdzremiik6dd civil szervezetek
tdmogatasaval e kozfeladatok teljesiilését kdzvetetten szolgalja.



b) Kulturalis, kozmiivelddési kozfeladatok (jogszabalyi helyek):
»(1) A kbzmiivel6déshez valo jog gyakorldsa kizérdek, a kozmiivelddési tevékenységek tamogatasa kozcél.

(2) A kdzmiivelddés feltételeinek biztositdsa alapvetden az dllam és a hcl)1 Onkorményzatok feladata.”
(1997. évi CXL. térvény 73. § (1)-(2) bek.)

A kozmiivelodési intézmény szerepét - az 1. szama melléklet p) pontjdban meghatarozott feitételek fennalldsa esetén -
betoltheti:

a) miivelodési otthon, haz, kdzpont, szabadidé kozpont, kézosségi haz, ifjusagi, illetve gyermekhaz, faluhdz,

d) minden olyan egyéb kdzmlvelddési szolgaltatast ellatd intézmény, amely a polgarok kozosségi miivelddését szolgalja,
fenntartojatol, miksdtet6jétdl fuggetleniil.”

(1997. évi CXL. térvény 74. § )

(1) A telepiilési onkormanyzat kételezd feladata a helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatasa.
(2) Ennek formai kiilénosen:

g) a szabadid6 kulturilis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasa,
h) egyéb miivel6dést segitd lehetdségek biztositasa,
(1997, évi CXL. térvény 76. § (1)-(2) bek.)

»84. § (1) A telepiilési nkormanyzatok, a févarosban a keriileti énkorményzatok, a nemzetiségi onkormdanyzatok, a
kozmiivel6dési intézmények, szervezetek ¢s kozosségek részére, miivelddési céljaik megvaldsitdsa, kozmilvelddési
tevékenységiik eldsegitése és fejlesztése érdekében, a miniszter a megyék, a fovarosi dnkormanyzat a févaros teriiletén (a
tovabbiakban egyiitt: teriileti szint) a kdzmiivel6dési tAmogatasok koordindldsaban részt vevd, kozmiivelddési szakmai
szolgéltat6 szervezet mikodésérsl gondoskodik.

(2) A miniszter és a févarosi Snkormanyzat szaméra az e torvény szerinti teriileti szintQi kézmivel6dési szakmai szolgaltatas
megszervezese s miikddési feltételeinek biztositdsa kotelezd feladat.

85. § (1) A teriileti szintli kbzmiivel6dési szakmai szolgéltatas keretében ellatandé feladatok:

a) terilleti szintli kdzmivelodési tevékenységek szervezése, tamogatasa, a kdzmivelddesi feladatellatds, a kozmiivel6dési
intézmények és a kozosségi szinterek mikodésének kérdéseiben szakmai szolgaltatds biztositdsa, a kdzmilvelddeés
minbségbiztositasi, -fejlesztési rendszere mikodésének segitése,”

(1997. évi CXL. térvény 84. §-85.§ (1)

Az Egyesiilet a kozmivel6dési kdzfeladatok korébe tartozo intézményi tevékenységekkel, szolgaltatasokkal
¢s tamogatasokkal ezen kozfeladatok teljesiilését kdzvetetten szolgalja.

c) Esélyegyenldség elosegitése korében kozfeladatok (jogszabélyi helyek):

»41. § Az emberi eréforrasok minisztere (e fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban: miniszter) a Korméany

p) tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért,
felelds tagja.”

(212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 41. §)

»65/A. § A miniszter a tdrsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért valo feleldssége korében felel kiilénosen a fogyatékosok
és megvaltozott munkaképességli személyek esélyegyenldségének, valamint a nék és férfiak esélyegyenldségének
elémozditasaért, tovabba a foglalkoztatasi rehabilitacidért.”

(212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 65/A. §)

»28. § A miniszter az oktatdsért vald felel6ssége korében
f) segiti az esélyegyenl6ség érvényesiilését.”
(2011. évi CXC. torvény 57. § - 58. §)

»(1) A miniszter a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért valo feleldssége korében

a) programokat dolgoz ki a fogyatékos és megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasara, képzésére és tamogatésara,

b) programokat dolgoz ki az egyenld esélyli hozzaférés és a komplex rehabilitécié elésegitésére, tovabba a foglalkoztatasi
rehabilitaciora, a fogyatékos fiatalok és a palyakezdék munkaers-piaci integracidjat segitd specidlis képzésre, a nyilt
munkaer-piaci, védett és szocidlis foglalkoztatasra,

c) kezdeményezi, eltkésziti, illetéleg kidolgozza a foglalkoztatdsi rehabiliticié szabalyait, ellatja a foglalkoztatasi
rehabilitaci6 irdnyitdséval, a minisztériumok ezzel kapcsolatos tevékenységének koordinalasaval kapesolatos feladatokat,

g) koordinélja a fogyatékossaggal é16 emberek érdekeit szolgalé nemzetkdzi egyezmények végrehajtasat, ezekre figyelemmel
kidolgozza és végrehajtja a fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjat elésegitd korméanyzati politikat, ennek részeként



gondoskodik az Orszdgos Fogyatékosiigyi Program kézéptavii kormdényzati intézkeddsi tervének eltkészitésérdl, a
végrehajtas koordinalasarol, illetve eltkésziti az Orszaggyfilés részére a végrehajtasrol szolo jelentést,

h) a fogyatckos személyek ellatasat szolgalo orszagos intézmények tekintetében fenntartéi jogot gyakorol.

(3) A miniszter a tdrsadalmi esélyegyenléség elémozditésaért vals feleldssége korében

a) részt vesz a hatrinyos helyzetii rétegek esélyegyenléségét biztositdé kormanyzati intézkedések kidolgozasaban és
végrehajtdsaban,

b) meghatdrozza a tarsadalmi kirekesztddés mérsékléséhez és megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket,

¢) meghatdrozza a hatranyos helyzetli emberek tamogatasanak, gondozasédnak programjait,

g) figyelemmel kiséri az informécids térsadalom esélyegyenldségi kérdéseit és az ezzel kapcsolatos korméanyzati stratégidk,
programok, intézkedések kidolgozasat,”
(212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 71. §)

»(1) A miniszter a tarsadalmi felzarkézdsért valo felel6ssége kdrében felelés:

a) a gyermekek esélyteremtéséért,

b) a hatranyos térségekben él6k tarsadalmi felzarkoézdsat eldmozdité programok kidolgozdsaért £s részt vesz a
megvaldsitdsukban,

c) az alacsony végzettségiiek, kiilonosen a romak foglalkoztathatosagat javité komplex szolgaitatdsok biztositasaért,

d) a hatranyos helyzetli gyermekek, kiilontsen romak oktatasi esélyegyenléségének biztositasacrt,

e) a tarsadalmi felzarkozasi politika tsszehangoldsagrt.”

(212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 71/A. §)

»11/E. § A miniszter a tarsadalmi €s civil kapcsolatok fejlesztéséért vald felelGssége kdrében

a) Osszehangolja a Kormanynak a civil és tarsadalmi kapcsolatok fejlesztésével sszefiiggd feladatait,

b) ellatja a civil szervezetek és a kdzhaszni szervezetek mitkddésének fejlesztését célzd feladatokat, ennek sordn el6késziti
az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, tovabba a civil szervezetek miiktdését és tamogatasat érintd jogszabalyokat,

¢} koordindlja az egységes kormanyzati civil stratégia és tdmogataspolitika megvalositasat,

f) gondoskodik a civil szektor erfsodését eldsegitd szolgaltatd és fejlesztd programok kidolgozdsardl, a civil tarsadalommal
valo parbeszédet biztositd informatikai rendszerek kialakitisarél s miikodtetésérol,”

(212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 71. §)

Az Egyesiilet az esélyegyenldség eldsegitésére iranvulé tevékenységeivel és programjaival a fenti
kozfeladatok megvalosulasat kozvetetten segiti. :

3) Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestilhessen a kdzhasznt szolgaltatasaibol.

4) Az Egyesiilet vallalkozdsi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez; gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatarozott kézhasznti tevékenységére forditja.

[V. Az Egyesiilet eszkdzei

1) Az Egyesiilet céljat és feladatat elsésorban az alibbi eszkdzokkel valositja meg:

a) anyagi, szellemi, szervezési er6forrasok felkutatdsaval és felhasznalasaval,

b) feln6ttképzések, elbadasok, tanfolyamok, gyermek-, ifjusagi-, és idOskortak részére szervezett
programok, tdborok és egyéb férumok szervezésével,

¢) kozhasznl céljait szolgald, azokat megvalosito intézmények létrehozasaval és mitkddtetésével,

d) érdekképviseleti feladatkorében illetékes szervekhez torténd javaslatok el6terjesztésével és egyedi
kérelmek tadmogatdsaval, valamint egyéb érdekképviseletekkel rendszeres kapesolattartas,
konzultacid, koordinacio s lehetbleg kozos fellépés utjan;

2) Az Egyesiilet cél szerinti juttatsait palyédzathoz kotheti. A palyazat feltételeit és tartalmét nyilvanossagra
hozza, tagjait kdzvetleniil is (honlap, e-mail) értesiti.

V. Az Egyesiilet tagjai

1) Az Egyesiilet tagja:
a) rendes tag,
b) partolo tag,
¢) tiszteletbeli tag lehet.



2) Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden természetes személy, aki sajat haztartasiban legalabb hdrom
gyermeket nevel vagy nevelt fel, egyetért az Egyesiilet célkitiizéseivel, és vallalja az Egyesiilet feladatainak
megvaldsitdsaban valé kdzremiikodést, valamint a tagdij rendszeres fizetését. Rendes tagnak tekintendd a
tagsagi dijat befizetdvel kzos haztartasban é16 hazastars/élettars is.

3) Az Egyesiilet partolé tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) munkajaval vagy
szellemi javaival, ill. anyagi eszkozeivel az Egyesiilet tevékenységét tamogatja, és vallalja a partold
tagsaggal jar6 kotelezettségek teljesitését.

4) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes, vagy jogi személy, aki / amely a nagycsaladosok,
vagy a gyermekek érdekében kiemelked6 tevékenységet végez. Tiszteletbeli tagsagot az Elndkség javaslata
alapjan a Ko6zgyilés adomanyozhat.

5) A rendes €s a partol6 tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan, 2 tagesaldd ajanldsaval torténik, a
jelentkezoket az Elnokség veszi fel.

VI. A tagok jogai és kotelezettségei

1) A rendes tag jogai:
a) az Egyesiilet bArmely tisztségére megvalaszthato;
b) szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet K6zgytilésének munkajaban;
¢) aNOE kozgyiilésébe kiildottnek valaszthato;
d) javaslatokat, inditvanyokat tehet, tovabba felszdlalassal, fellebbezéssel fordulhat az Egyesiilet
illetékes szervéhez:
e) csaladtagjaival egyiitt részt vehet az Egyesiilet rendezvényein;
f) érvényes tagviszonnyal igénybe veheti az Egyesiilet sajat tagjai részére nyujtott, kdzhaszntnak
nem mindsiilé szolgaltatdsait, kedvezményeit;
g) az Egyesiilet altal biztositott informatikai infrastruktirat — meghatrozott belsd szabalyok szerint —
hasznalhatja.

2) A rendes tag kotelezettségei:

a) tagsagabol ered6 jogait akkor gyakorolhatja, ha adott évben tagsagi dijat befizette;

b) aktivan mikodjék kozre az Egyesiilet célkitiizéseinek, feladatainak megvalésitdséban, és a vezetd
testiilet hatarozatainak végrehajtasaban;

¢) tartsa meg az Alapszabaly és maés belsé szabalyzatok eldirasait;

d) rendszeresen fizesse a tagdijat. Az Egyesiilet 10 vagy annal t5bb gyermeket neveld (vagy felnevelt)
tagjai tagdijmentességet élveznek;

e) jelentse be a csalad adatainak valtozasat;

f) ©nkéntes munkdjaval jaruljon hozza az Egyesiilet feladatainak megvaldsitasahoz.

3) A pértold tag jogai:
a) tandcskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgyiilésein
b) javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet illetékes szerveihez;
¢) atermészetes személy partolo tag a csaladjaval egyiitt részt vehet az Egyesiilet rendezvényein;
d) ajogiszemély partolo tagot illeté egyéb jogokat a vele kitott szerz6dés tartalmazza;

4) A pértol6 tag koteles a véllalt vagyoni hozzajarulasat teljesiteni.

5) A természetes személy tiszteletbeli tag jogai:
a) tandcskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kézgyiilésein;
b) javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet illetékes szerveihez;
¢) csaladjaval egytitt részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain;
d) igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait és kedvezményeit.

6) A jogiszemély tiszteletbeli tag jogai:
a) képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgytilésein;
b) képviseldje javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet illetékes szerveihez.
7) Jogszabalyt, alapszabdlyt vagy az Elnokség hatarozatat sértd, illetve az Egyesiilet céljaval

Osszeegyeztethetetlen tagi magatartds esetében alkalmazhaté killon jogkovetkezményekrdl az Egyesiilet
nem kivan alapszabdlyi rendelkezést alkotni.



VII. A tagsag megsziinése

1) A rendes tagsag és a természetes személy pértold tagsaga megsziinik:

e @& o @& @

kilépéssel,

torléssel,

kizarassal,

elhalalozassal,

az Egyesiilet megszinésével.

a) Kilépéssel sziinik meg a tagsdgi viszonya annak, aki ezt a széndékat az Elnokségnek irasban

bejelenti. A kilépés az irasbeli bejelentésnek az Elnokség altal tortént kézhezvételétol hatalyos.

b) A torlés kérdésében az Elndkség hoz hatdrozatot. Megsziinik a tagsaga annak, aki az eldirt tagsagi

dijat az adott év december 31-ig nem fizette be (kivéve, ha az Elndkség a tagdijhatralékot vagy
annak egy részét méltanyossagbol elengedte).

¢) Az Elndkség hatdrozataval kizarhatja a tagok sordbol azt, aki kézligyektd] vald eltiltas alatt all,

illetve dokumentaltan az Egyesiilet célkitiizéseivel ellentétes vagy azokat gatlé magatartast tanusit.
A hatarozat meghozatala el6tt az Elnokség a tagot meghallgatja magatartasérél, annak okairdl és
esetleges magyardzatarél. A kizdrasrol hozott hatarozatot indokolni sziikséges és a hatarozatot
killon is kézbesiteni kell a kizart tag részére. Az Elngkség kizardsi hatirozata ellen, annak
kézhezvételétd] szamitott utdn 15 napon beliil a tag a Kozgy(léshez fordulhat fellebbezéssel. A
fellebbezést az Elndkségnek kell benytjtani, de a Kozgyiilésnek kell cimezni. A fellebbezés
kérdésében a Kozgylilés kovetkezo tilésén hataroz.

2) Az Elndkség javaslatot tehet a tiszteletbeli tag cim megvonasara a Kozgytilésnek azzal szemben, aki arra
az 1) ¢) pont alapjan érdemtelenné valik.

3) A jogi személy partol6 tagsaga megsziinik:
a) a vele kotott szerz6dés megsziinése vagy felbontasa esetén;
b) ajogi személy jogutddlas nélkiili megsziinése esetén;

VIII. Az Egyesiilet szervezete

1) Az Egyesiilet vezetd szervei:
a) Kozgyiilés,
b) Elnokség,
c) Felligyeld Bizottsag.

2) Az Elnokség mellett, annak javaslata alapjan dlland6 és eseti bizottsagok mikddhetnek.

3) Kozgytlés

Az Egyesiilet legfébb szerve. A Kozgyiilés az Egyesiiletet érintd minden kérdésben donthet. A
Kézgyiilést a rendes tagok alkotjak. A kozgyilés nyilvdnos, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetben korlatozhaté.

4) A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

g)
h)

az Alapszabaly megallapitdsa, médositasa;

az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek, igy az Egyesiilet Elntkének, Elnokhelyetteseinek, az
Elnckség tagjainak, pottagjanak, valamint a Feliigyel6 Bizottsag elnokének, tagjainak és
pottagjanak megvalasztasa;

az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa, az Egyesiilet vagyonanak felhasznaldsarol valo
dodntés;

az Elnokség éves pénziigyi €s szakmai beszamoldjanak megvitatasa, elfogadasa, melyet a
Koézgytlés egyszerii sz6tobbséggel fogad el;

mas egyesiilettel valé egyesiilés, orszagos szovetséghez valo csatlakozas elhatarozasa;

az Egyesiilet feloszlasanak kimondésa és ilyen esetben dontés az Egyesiilet vagyondnak tovabbi
felhasznalasarol;

do6ntés tiszteletbeli tag cim adomanyozasarél, illetve megvonasardl;

a tiszteletdijazasban részesiilok korének, tiszteletdijuk Gsszegének megallapitasa;

az Elnokség dltal dsszeéllitott éves beszamold kozhasznusdgi mellékletének elfogadasa;



j) atagdij megallapitasa;
- k) avégelszdmold megvélasztasa;
I) dontés azon ligyekben, amelyeket jogszabaly a Kozgy(lés kizarolagos hataskorébe utal, illetve
amelyeket az Elnokség, vagy a Feliigyeld Bizottsag a Kozgyiilés elé terjeszt.

5) A Kozgyilés mikddésének szabalyai:

a) A Kozgytlést szitkség szerint, de legalédbb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni. Akkor 1s Ossze
kell hivni a Kozgytlést, ha azt a birésdg elrendeli, valamint, ha azt a rendes tagok legalabb
egyharmada, vagy a Feliigyeld Bizottsag, az dsszehivas céljanak és okanak megjeldlésével, irasban
inditvanyozza;

b) A Kozgyilést az Elndk hivia ssze, az 4ltala alkalmasnak tartott helyszinre. A Kozgytilésre
valamennyi rendes, partold és tiszteletbeli tagot irdsban (mely fax vagy elektronikus levél - e-mail -
is lehet) meg kell hivni a napirend egyidejii kozlésével. A meghivokat ugy kell kikiildeni, hogy az
érintettek a Kozgylilés megtartasinak idépontja eldtt legkésébb 6t munkanappal megkapjak.

¢) A meghivénak tartalmaznia kell:
a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;
b) a Kozgyllés idejének és helyszinének megjellését;
¢) a Kozgyilés napirendjeit. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgyilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétd] szamitott 2 napon beliil a tagok az Elnoktdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az
Elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elnok nem dont vagy azt
elutasitja, a Kozgyilés a napirend elfogaddsarél sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézden kiilon dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

Az Elnok a napirend kiegészitését is koteles megkiildeni igazolhaté modon a tagoknak a kozgyfilés
el6tt, ha ez nem sikeriil, akkor a kiegészitett napirendet a Kozgytilés akkor targyalhatja, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsdhoz egyhangilag
hozzajarul.

d) A Kozgylilés szavazassal hozza meg hatarozatait. A Kozgy(ilés hatarozatképes, ha a rendes tagok
tobb mint fele jelen van. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgalni kell. Ha egy
tag valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni. A Kozgytlésen minden rendes tagot egy
szavazat illet meg. Hatdrozatképtelenség esetén a Kozgyiilést 30 napon belili idépontra ismét
ossze kell hivni. A megismételt Kozgytilés valtozatlan napirenddel a jelen 1évok altal képviselt
szavazatszamra tekintet nélkiil hatarozatképes. E tényt az eredeti kozgytlési meghivoban kézdlni
kell.

e) A Kozgylilés hatdrozatait nyilt szavazassal, a jelen lévék altal képviselt szavazatszam alapjan
szamolt egyszeri szotobbséggel hozza. Kivétel ez aldl az Alapszabaly médositasa, amelyekhez a
jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatérozata kell; valamint az Egyesiilet
céljainak médositisa és az egyesiilet megsziinésérol szol6 kozgylilési dontés, amelyekhez az sszes
szavazati joggal rendelkezd tag hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Szintén
ilyen szotobbséggel hozott hatdrozatot igényel az Egyesilet orszdgos szdvetséghez valo
csatlakozasanak elhatarozasa.

f) A Kozgylilés vezetése a levezet elnok feladata. Ez lehet az Egyesiilet Elnoke is, illetve mas
levezet6 elndk személyére a Kozgylilés megnyitdsa utan az Egyesiilet Elndke tehet a Kozgytilésnek
javaslatot. Megvalasztasa nyilt szavazassal torténik. Az Egyesiilet Elnokét kozvetleniil is érintd
hatarozathozatal, illetéleg tisztijitas esetén kitelezd mds személyt levezetd elnoknek vélasztani.

g) A Kozgyllés elején, a Kozgylilés levezeté elnokének megvalasztasat kovetéen két 6
szavazatszamlalot kell valasztani. A szavazatszamlaldk személyére a Kozgyiilést levezetd elnok
tesz javaslatot. Megvélasztasuk egyszeri szotobbséggel torténik.

h) A Kozgylilésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, illetve nyilvantartdst kell vezetni, amelybdl a
dontésének tartalma, idépontja és hatélya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék szamaranya,
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megallapithato. A jelenlévéket a szavazas menetérdl szoban kell tajékozatni. A jegyzékdnyvnek
tartalmaznia kell a K6zgytilés helyét, id8pontjat, a napirendi pontokat, az egyes hozzaszélasok
lényeges tartalmat, a hatarozatok szovegét. A Kozgyiilés jegyz6konyvét - a Kozgyllés megnyitasa
utdn megvalasztott - jegyzokonyvvezetd, két jegyzoksnyv hitelesitd, és a levezetd elndk irja ald. A
K&zgyiilés hatdrozatairol késziilt jegyz6konyv kivonatot az Egyesiilet tagjaival, egy hénapon belil,
irisban (e-mail, honlapon valo megjelentetés is lehet), kell ismertetni, valamint az Egyestlet
honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kozgylilés altal hozott hatarozatokat e-mailben meg kell killdeni minden tagnak és kozzé kell
tenni az Egyesiilet honlapjan. E kozzétételi kotelezettségnek megfelel a kozgytlésrdl kesziilt
jegyz6konyv megkiildése és honlapon kozzététele, ha a jegyzOkonyv tartalmazza az Osszes
meghozott kozgyiilési hatarozatot teljes terjedelemben.

Az Egyesiilet mitkddésével kapcsolatos iratokba az egyesiileti Elndkkel vagy az Elnckhelyettesek
valamelyikével elézetesen egyeztetett idSpontban barki betekinthet.

A kozhasznu szervezet miikodését, szolgaltatasai igénybevételét és beszamoldit a sajat honlapon
hozza nyilvanossagra. Ugyszintén az éves szamviteli beszdmol6t és kdzhasznusagi mellekletet a
targyévet kvetd évben legkésébb junius 30. napjaig honlapjan teszi kbzzé.

A tag a szavazati joginak gyakorlasaval — két tanuval ellatott irdsbeli meghatalmazas utjan —
megbizhat masik tagot, mint képviseldt.

6) Az Elntkség

a)

b)

d)

e)

)

A Kozgytilések kozotti idétartamra az Egyesiilet legfébb vezetd, végrehajto és igyintéz6 szerve az
Elnokség. A Kozgytilés a rendes tagjai sorabol az Egyesiilet Elnokét, Altalanos blnokhelyettesel
Gazdasagi Elnokhelyettesét két év id6tartamra, az elndkségi tagokat €s a pottagot négy évi
id6tartamra, titkos szavazassal valasztja meg.

Az Egyesilet Elnokét, Altalanos Elnokhelyettesét, Gazdasagi Elnokhelyettesét, kifejezetten e
tisztségekre kell megvalasztania a Kozgytlésnek.

Az Elnokség (ilései az egyesiilet tagsaga szdmara nyilvanosak, de indokolt esetben az Elndk zart
iilést rendelhet el. (pl. személyiségi jogot vagy lizleti jogot érint esetekben). Az Elnokség iiléseit
az Elndk hivja 6ssze. Az {ilés helyérdl, idépontjarol és a megtargyalandé kérdésekrdl - az
cléterjesztések megkiildésével - legaldbb 6t munkanappal kordbban irdsban (mely elektronikus
levél — e-mail- is lehet) értesitenie kell az Elnokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul
siirgds esetben az Elndk rovidebb hatarid6t is megéllapithat.

Az elnokségi iilésekrdl jegyzékonyvet kell felvenni, illetve nyilvantartast kell vezetni, amelybél a
vezetd szerv a dontésének tartalma, iddpontja és hatalya, illetve a dontést timogatok és ellenzok
szamaranya megallapithaté. A jelenlévéket a fentiekré]l széban, a tagsagot és a nyilvanossagot
frasban (e-mail vagy ez egyesiileti honlapon valé megjelentetés is lehet) kell tajékozatni.

Az Elnokség akkor hatérozatképes, ha iilésén legalabb négy tagja, koztitk az Elndk, vagy az egyik
Elnskhelyettes jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza.

Az Elntkség feladata NOE kozgylésébe az Egyesiiletet képviseld kiildottek delegalasa.

7 Az Elnokseg Osszetétele:
a) Elnok
Az Elntkség rendes tagjai:
b) Altalanos Elnskhelyettes
¢) Gazdasagi elnGkhelyettes
d) Elnokségi tag (3 f6)
Az Elndkség pottagja:
e) Pottag (1 16)

8) Az Elndkségben viselt tisztség megszinik:

a)

az egyesileti tagsag megsziinésével,

b) a mandatum lejartaval,

c)
d)

lemondassal,
a tisztségrdl kozgytlési hatdrozattal torténd visszahivassal,



a pozicié Alapszabalyban térténd megszlintetése esetén.

A vélasztott tisztségviseld lemondhat megbizatdsanak lejarta eldtt is, de elhatdrozasat koteles legalabb 30
nappal elébb az Elnokségnek {rasban bejelenteni. -

9) Az Elnokség feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

gondoskodik a Kdzgylilés hatarozatainak végrehajtasarol;

a Kozgytilések kozotti idében az Egyesiilet munkajat iranyitja;

dont a rendes és partolé tagok felvételérdl, tagsagi viszonyuk torlésérdl, tagok kizarasarol;

A kdzhasznuisag és az adott palyazat keretein beliil dont az adoméanyok elosztasanak modjarol.
elkésziti és a Kozgyiilés elé terjeszti az Egyesiilet miikddéséhez sziikséges szabdlyozasokat.

elkésziti és a Feliigyeld Bizottsagnak tortént bemutatést kovetben a Kozgytilés elé terjeszti az
Egyesiilet éves munkatervét, koltségvetését, illetve a pénziigyi €s szakmai beszdmolot.

évente elkésziti a kdzhasznusagi jelentés tervezetét, azt bemutatja a Feliigyeld Bizottsdgnak, majd
jovahagyas céljabdl a Kozgytilés elé terjeszti.
javaslatot tesz a tiszteletbeli tag cim adomanyozaséra, illetve megvonasara

elkésziti és a Feliigyeld Bizottsagnak tértént bemutatast kovetden a Kozgyiilés elé terjeszti az
Egyesiilet éves munkatervét, kltségvetését éves tevékenységérél beszamol a Kozgytlésnek.

a kozhaszniisagot figyelembe véve dont a koltségtéritések jogosultsagardl és kifizetésérol.

Az Elnokség tléseit legalabb kéthavonta tartja, de sziikség esetén barmikor dsszehivhatd. Tevékenyseget
éves munkaterv alapjan végzi, iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. Hatdrozatairol (,hatarozatok konyve”
vezetése mellett) irasban (e-mail vagy az egyesiileti honlapon valé megjelentetés is lehet) értesiteni kell a

tagokat.

10) Az Elndk

a)
b)

c)
d)

e)
{.)

2)
h)

D

k)

az Egyesiilet Elnokségének iilései kozotti idészakban folyamatosan intézi az Egyesiilet ligyeit;
gondoskodik a kdzgylilési €s elndkségi hatarozatok végrehajtasardl;

az Elnokség két iilése kozotti tevékenységérdl az Elndkségnek beszamol;

az Egyesiiletet az Elnok egy személyben jegyzi.

5 munkanappal elébb Gsszehivja irdsban (e-mail is lehet) az Elndkség tiléseit a napirend egyidejii
kozlésével,

vezeti az Elnokség iiléseit;
egy személyben képviseli az Egyesiiletet a hatosdgok és mas szervek elbtt;

gondoskodik arrdl, hogy az Elntkség intézkedései Osszhangban legyenek a Kozgyiilés
hatarozataival;

az Elndkség dontéseit az érdekeltekkel irasban kozli, ugyanakkor az Egyesiilet székhelyén
nyilvanosan hozzaférhet6vé teszi;

egy személyben gyakorolja a munkaltatoi jogokat. (Ha az Elndk az egyesiilettel munkaviszonyban
all, felette a munkaltatéi jogokat a Kozgyiilés gyakorolja.)

Osszehivja a Kozgytlést;

11) Altalanos Elntkhelyettes

a)
b)

az Elnok irdnyitasaval végzi feladatait;

az Elnokot akadélyoztatisa esetén — annak idStartamaéra, az Elnok altal irisban, a jogokat teljes
bizonyito erejii maganokirat forméjaban atadva-atvéve — az Elndkhelyettes helyettesiti, irdnyitja az
Egyesiilet adminisztrativ, tigyviteli tevékenységét;



c) biztositja a Kozgyllés, az Elnokség hatarozatainak, az egyesiileti tisztségvisel8k intézkedéseinek
' végrehajtasahoz és liléseihez szitkséges személyi és targyi feltételeket;

d) az Elnokkel egyetértésben alkalmazza az alkalmazotti Tnunkakoroket elléto személyeket;
e) A palyazatokkal kapcsolatos teendéket irdnyitja.

12) Gazdasagi elnokhelyettes
a) az Elndk ellendrzésével végzi feladatait;

b) az Elnok6t akaddlyoztatdsa esetén a tevékenységi korébe tartozd feladatokban — annak
idétartamara, az Elnok altal irdsban, a jogokat teljes bizonyité erejli maganokirat formajaban
atadva-atvéve helyettesiti az Elnokot;

c) elndki jovahagyéssal gyakorolja az utalvanyozdsi jogot;

d) intézi az Egyesiilet gazdasagi tigyeit. Felel az Egyesiiletre vonatkozoé gazdasagi és pénziigyi
szabalyok betartasaért. Ellenjegyzési jogot gyakorol. Gondoskodik a leltdr elkészitésérél és
naprakészen tartasarol. Feliigyeli az adomanyok kézhasznl célnak és az alapszabalynak megfeleld
felhasznalasat. Egytittmiik6dik a konyveldvel és feliigyeli a munkajat.

13) Elnokségi tagok
a) az Elnok iranyitasaval végzik feladataikat;

b) feligyeleti jogot gyakorolnak a kovetkezd teriileteken: korzetek munkaja, kommunikécio, az
Egyesiilet kozdsségi épiiletének rendje, eseti bizottsigok és munkacsoportok munkdja, és az
Onkéntes munka felett;

¢) A pottag, mint egyesiileti tag részt vehet az Elntkségi iiléseken, ott szavazati joga nincs.
Amennyiben varatlan megiresedés torténik, a pottag a tdvozo Elndkségi tag helyére lép, szavazati
joggal rendelkez6 rendes elndkségi tagként. Esetleges specidlis feladatkorét az Elntkség hatarozza
meg.

14) A Feliigyel6 Bizottsag (FB)

a) A Felugyel6 Bizottsag a Kozgylés altal a rendes tagok koziil megvalasztott 3 személybol és egy
pottagb6l all. A Feliigyel6 Bizottsag elnokét, tagjait és pottagjat a Kozgyhlésnek kell
megvalasztania. A Feliigyel6 Bizottsagi elntk a bizottsagi tagok és a pottag megbizatasa négy évre
szol.

b) FB pottag, mint egyesilleti tag részt vehet az EB {ilésein, ott szavazati joga nincs. Amennyiben
varatlan megiiresedés torténik, a pottag a tavozo EB tag helyére lép, rendes, szavazati joggal biro
FB tagként. Specialis feladatkdre nincs.

15) A Felligyel6 Bizottsag feladata és hataskére:

a) Ellendrzi az Egyesiilet miikddését és gazdalkodasat. Végzi az Egyesiilet jogszabalyok és az
egyesiileti Alapszabaly szerinti miikddésének, valamint az egyestileti hatarozatok végrehajtasanak,
betartdsanak ellendrzését.

b) Tevékenységérol legalabb évente jelentést készit és azt a Kozgyllés elé tarja;

c) Ellentérzi az Egyesiilet pénziigyi gazdalkodéasat, kiilondsen az Egyesiilet koltségvetésében
jovahagyott Osszegek rendeltetésszerli és a mindenkori eldirasoknak megfeleld felhasznalasat.
Vizsgalja az Egyesiilet zadrszamadasat és véleményét kozli a Kozgylléssel.

d) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet (Kozgyiilés, vagy Elndkség)
tajekoztatni, és annak Gsszehivaséat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy



- az Egyesiilet mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként
stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv dontését teszi szitkségesse,
- vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

e) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Bizottsag inditvanydra — annak megtételét6l szamitott 30
napon beliil — §ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara
a Feliigyel Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa
érdekében szitkséges intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feladatot ellatd szervet.

f) A Feliigyel8 Bizottsag tisztségviseldi tanacskozasi joggal részt vehetnek az Elndkség llésein, az
Elnoktd]l jelentést, az Egyesiillet alkalmazottaitol pedig tdjékoztatast, vagy felvilagositast
kérhetnek, tovabba betekinthetnek az Egyesiilet konyveibe, szamlaiba és irataiba.

16) A Feliigyel Bizottsdgban viselt tisztség megsziinik:

a) az egyesiileti tagsag megsziinésével,

b) a mandatum lejartaval,

¢) lemondéssal.

17) A Feliigyeld Bizottsagi tisztségviseldk jogai és kotelességet:

a) a bizottsagi illéseken a bizottsdg hatdrozatainak meghozatalaban val6 részvétel;

b) észrevételek, javaslatok tétele az Egyesiilet miikddésével dsszefliggd kérdésekben;

c¢) felvilagositas kérése az Egyesiilet tisztségvisel6it6l, alkalmazottaitol;

d) javaslattétel rendkiviili kozgyulés 6sszehivasara.

18) A Feliigyeld Bizottsdg miikddése

a) A Feliigyels Bizottsdg maga allapitja meg munkatervét és ligyrend;jét;

b) A Feliigyeld Bizottsag az tigyrendben meghatarozott id§szakonként, de legaldbb évente egyszer
{ilésezik. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha a bizottsagi elndk vagy valamely bizottsagi tag az ok
és cél egyidejli megjeldlésével kéri;

c¢) A Feliigyels Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon a Feliigyel$ Bizottsag tagjain kiviil csak a
meghivott személyek lehetnek jelen. A Feliigyeld Bizottsag ettél eltérden is rendelkezhet;

d) A Feliigyelé Bizottsag iilését a bizottsagi elndk hivja dssze. Az iilés helyérél, id6pontjarol és a
megtargyalando kérdésekrél - az eldterjesztések megkiildésével - legalabb nyolc nappal korabban
irasban (e-mail is lehet) értesiteni kell a bizottsag tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul
siirg6s esetben az Elnok rovidebb hataridét is megallapithat;

19) A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképessége:
‘a) A Feliigyelé Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha iilésén legalabb két tisztségviselGje, koztik a

bizottsagi elndk jelen van.

b) Hatédrozatait nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza.

20) A Felugyel6 Bizottsag elndkének feladatai és hataskore:

a) az felligyel bizottsagi hatarozatok végrehajtasanak felugyelete;

b) aFeliigyel6 Bizottsag tiléseinek Osszehivasa €s vezetése;

¢) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetve a Kozgytles
a hataskorébe utal;

d) A Feliigyel6 Bizottsag elndke a bizottsag dontéseit az érdekeltekkel frasban kozli.

IX. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1) Az egyesiilet pénziigyi forrasai
a) tagdijak;
b) tagok tdmogatasa;



c) kozérdekii kotelezettség-vallalasbdl és egyéb forrasokbdl szarmazo bevételek / pl: palyazatok
' elnyerése, adomanyok/;
d) az Egyesiilet altal folytatott tevékenységbdl szarmazo hevétel.

2) Az Egyesillet a pénziigyi jogszabélyok, valamint az éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, a
gazdalkodasrol zarszamadast készit.

3) Az Egyesiilet a bevételeivel, vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

4) Az Egyesiilet gazdilkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a mikodési célokban,
feladatokban leirt tevékenységre forditja.

5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek az Egyesiilet
tartozasaiért.

6) Az Egyesiilet tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat a civil szervezetek gazdalkodasara iranyado
jogszabalyok alapjan végzi.

7) Az Egyesiilet tulajdonaban lehet ing6 és ingatlan vagyon, amellyel a vonatkozo pénziigyi rendelkezések
és az Alapszabaly keretei kézott 6nélléan gazdalkodik.

8) Az Egyesiilet pénzforgalma foly6szdmléan torténik. A folyészamlardl pénz felvétele, a kiutaldsok az
Elndk, vagy az Elndk meghatalmazasaval valamelyik Elndkhelyettes, vagy Elnokségi tag feleléssége.

9) Az Egyesiilet tagjanak részére az Elndkség jovahagyasaval koltségtérités kifizethetd az Alapszabaly
keretein beliil.

10)Az Egyesiilet tagja koteles a kozgyiilési hatérozattal meghatdrozott mértékl tagdfjat megfizetni
készpénzben pénztarba, vagy atutaldssal az Egyesiilet bankszamlé4jara minden év marcius 15. napjaig.

X. Kézhasznusagi melléklet

1) A kozhaszniisagi mellékletet az Elnokség az éves beszamoloval egyidejiileg évente koteles elkésziteni.
A Kozhaszntsagi Melléklet elfogadésa a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

2) A kozhasznusagi melléklet tartalmazza az Egyesiilet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen
tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kézhasznu jogéllas megallapitasdhoz
sziikséges, a 2011. évi CLXXV. térvény 32. § szerinti adatokat, mutatkat. A kozhasznisagi melléklet
tartalmazza tovabba a kozhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségviseléknek nyujtott
juttatdsok Gsszegét és a juttatisban részesiild vezetd tisztségek felsorolasat.:

3) A Kozhasznisagi Mellékletet barki megtekintheti, sajat koltségére arrdl masolatot készithet, tovabba az
Egyesiilet évente nyilvanossagra hozza a sajat honlapjan.

XI. Osszeférhetetlenségi szabalyok
Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i az Elnokség tagjai.

1) Vezetd tisztségviseldé az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevekenysége
ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. (Ptk. 3:22. § (1) bek.)

2) Nem lehet vezetd tisztségviseld az a nagykori személy, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben korlatoztak.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerbsen szabadsagvesztes
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerbsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél joger8s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviselje nem lehet.



Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl. (Ptk. 3:22. § (4)-(6) bek.)

3) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig Tiem lehet méas kozhasznli szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni szervezet vezetd tisztségviselgje volt -
annak megsziinését megel6zb két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutod nélkiil szint meg gy, hogy az 4llami ad6- és vamhatdsagnal nyilvéntartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentés Gsszegii adohianyt tért fel,

¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhat6sag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado- és vimhat6sag az addzas rendjérdl sz616 térvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet

elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kozhaszni szervezetnél is betdlt.

4) A kozhasznli szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més kozhasznl szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznl szervezet vezet$ tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az 4llami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds Gsszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az 4llami add- és vamhatésag iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami adé- és vamhatosdg az adézas rendjérdl szold torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kozhaszna szervezetet
elbzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznl szervezetnél is betdlt. (2011,
évi CLXXV. Térvény 39. § (1) bek.)

5) A Felligyeld Bizottsag tagja nem lehet az Elndkség tagja vagy elntkségi tag hozzatartozoja.

6) Az Osszeférhetetlenségre vonatkozoan a vezetd tisztségviselének a feladat elvallalasakor kell
nyilatkoznia.

7) A Kozgytilés valamint az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:
a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

XII. Az Egyesiilet megsziinése
1) Az Egyesiilet megsziinik, ha
a) feloszlasat a Kozgytlés kimondja;
b) feloszlatasat jogerds birosagi itélet kimondja;
¢) mas egyesiilettel egyesiil a Kozgylilés hatdrozata alapjan;
d) harendes tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a 10 f6t;
e) megszinés, megsziintetés megallapitasaval.



2) Megsziinés esetén az Egyesiilet vagyonar6l a Kozgyllés rendelkezik, az Alapszabalyban
megfogalmazott célok alapjan.

3) Ha az Egyesiiletet a birdsag feloszlatja, vagy megsziinését a birésig megéllapitja és vagyonarél a
kozgyiilés nem rendelkezett, vagyona a hitelez6k kielégitése utan Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiiletének tulajdonaba keriil. A vagyon felhasznédldsdnak médjat nyilvanossagra kell hozni.

4) Az Egyesiilet a torvény altal meghatérozott esetekben, a birdsagi nyilvantartasbél torténd torléssel
szlinik meg. Az Egyesiilet végelszamolasara, tovabba a cséd- és felszdmoldsi eljaras lefolytatasara az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol
sz616 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott szabélyok irdnyadoak.

XIII. Zaro6 rendelkezések

1) A jelen, médositott Alapszaballyal a Kézgytilés mindazon korabbi rendelkezéseket feliilvizsgalta és sziikség
szerint médositotta, amelyek nem feleltek meg a 2014. mrcius 15. napjan hatalyba lépd Polgari Torvénykonyv
szabélyainak (Ptké. 11. § (1) bek.), s ezzel a feliilvizsgalattal a Kozgylés, mint az egyesiilet legfobb szerve
dontott a Ptk. szabélyaival 6sszhangban allo tovabbmiikdésrdl. (Ptké. 9. § (2) bek.)

2) A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt a Polgari Térvénykonyvrél szol6 2013. évi V.
torvény, masrészt az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddéserél €s
tAmogatasarsl szolé a 2011. évi CLXXV. térvény és végrehajtasi rendeletei, harmadrészt pedig a kdzhaszni
civil szervezetekre vonatkozo mas jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

Erd, 2021. szeptember 23.

Eléttiink, mint tanuak el6tt:
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Alulirott jogi képviseld igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
létesitd okirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
‘--r‘

Dr. Bird Endre ligyvéd
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